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LAS MEJORES PRACTICAS EN LA EMPRESA FAMILIAR: LA
PLANIFICACION DE LA SUCESION Y LOS ORGANOS DE GOBIERNO

Laureate International Universities

Te invitamos de nuevo a una sesidn que tendra lugar el jueves 29 de octubre a las 18:30 horas en la sede de
IEDE, Campus de La Moraleja, Av. de Bruselas, 14.

Salida 16 de la A-1 (metro La Moraleja)
Como en otras ocasiones tienes la oportunidad de invitar a un compafero para asistir gratuitamente a esta sesion.

Lead Club Un espacio para compartir Experiencias, Conocimientos y Best-Practices

La experiencia diaria en el trato con Familias Empresarias nos indica que algunos problemas que habitualmente surgen en el
periodo del transito generacional se estan presentando anticipadamente.

Los problemas mas habituales en la actualidad se acrecientan con la crisis econdmica e implican la falta de consenso en la
busqueda de soluciones.

Desde el riesgo de pérdida del patrimonio familiar por causa de una mala situacién del negocio, los conflictos entre hermanos o
padres e hijos por la ausencia de una correcta planificacidn del futuro, hasta el deterioro de la comunicacidn entre los miembros
de la Familia Empresaria perjudican el dia a dia de una estrategia que pueda ser acertada, y que provoca la desmotivacion de los

ejecutivos no familiares.

Detectados estos problemas ¢cémo solucionarlos? équé podemos hacer para preparar la empresa para el éxito?

En la sesién se aportaran las claves para ello, abordando temas tan importantes hoy dia como la COMUNICACION en la Familia
Empresaria, el PROTOCOLO FAMILIAR o los ORGANOS DE GOBIERNO en la empresa familiar.

No te pierdas esta oportunidad para descubrir y compartir las directrices fundamentales de la planificacidn de la sucesién en las
empresas familiares.

Se ruega confirmar asistencia por e-mail a sara.torre@cse.uem.es)

= D. Pedro Regueiro es socio de RMA Asesores de Familias Empresarias. Ha = D. Josecho Vizcay es asociado coach de RMA Asesores
estado ligado a la consultoria estratégica en el mundo de la Alta direccién en de Familias Empresarias y responsable del area de
firmas internacionales como Deloitte y con un espiritu emprendedor se ha unido Asesoramiento Ejecutivo. Es uno de los mayores expertos
como socio a este gran proyecto para empresas que quieren ser lideres y en coaching empresarial en Espafa.

mantener su naturaleza familiar.



